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1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение «Об итоговой аттестации по программам профессионального 

обучения» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения». 

1.2.Положение устанавливает порядок организации и проведения контроля качества 

освоения программ профессионального обучения. 

1.3.Итоговая аттестация, завершающая освоение программ профессионального обучения 

является обязательной и проводится в форме квалификационного экзамена. 

1.4.Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям 

рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий). 

1.5.Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в профессиональных 

стандартах (при наличии) или квалификационных справочниках по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

1.6.Содержание и форма проведения квалификационного экзамена по программам 

профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих 

определяются учебными планами реализуемых в Обществе с ограниченной 

ответственностью «Туапсекурорт» программ профессионального обучения. 

1.7.Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программам профессионального 

обучения, выдаётся документ об уровне квалификации: Свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего (программы: профессиональная подготовка, 

профессиональная переподготовка) или Удостоверение о повышении квалификации 

(программы повышения квалификации). 

1.8.В случае, если слушатель не может пройти итоговую аттестацию по уважительным 

причинам (болезнь, производственная необходимость и др.), которые подтверждены 

соответствующими документами, то на основании приказа ему могут быть перенесены 

сроки прохождения итоговой аттестации на основе личного заявления. Если слушатель 

был направлен на обучение предприятием (организацией), данный вопрос 

согласовывается с предприятием (организацией). 

1.9.Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, имеют право пройти повторно итоговую 

аттестацию в сроки, определяемые ООО «Туапсекурорт». 

1.10. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения (Приложение 1). 

 

 



 

 

2. Аттестационная комиссия, порядок её формирования и работы 

 

2.1.Аттестационные комиссии создаются для проведения итоговой аттестации по каждой 

программе профессионального обучения. 

2.2.Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора ООО 

«Туапсекурорт». 

2.3.Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к слушателям. 

2.4.Председателем аттестационной комиссии назначается директор ООО «Туапсекурорт». 

2.5.Членами аттестационной комиссии могут быть заместитель директора по УМР ООО 

«Туапсекурорт», педагогические работники ООО «Туапсекурорт» и преподаватели 

сторонних образовательных организаций, специалисты предприятий и организаций по 

профилю осваиваемой слушателями программы профессионального обучения.  

2.6.К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений, которые участвуют совместно с работой 

аттестационной комиссии или по фактическому месту прохождения слушателем 

обучения на производстве. Если практическая квалификационная работа выполняется 

слушателем непосредственно в организации по месту прохождения обучения на 

производстве, то представитель работодателя составляет производственную 

характеристику, а также делает заключение о выполнении слушателем практической 

квалификационной работы и по присвоению (при наличии) квалификационного 

разряда, класса, категории с учетом потребностей производства. 

2.7.Заместитель директора по УМР обеспечивает комиссию следующим документом: 

- протоколом заседания аттестационной комиссии по проведению квалификационного 

экзамена (Приложение 1). 

 

3. Порядок проведения квалификационного экзамена 

 

3.1.К сдаче квалификационного экзамена допускаются слушатели, прошедшие полный курс 

теоретического обучения и обучения на производстве (производственная практика) по 

профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации в 

соответствии с требованиями квалификационных характеристик. 

3.2.Квалификационный экзамен проводится с использованием дистанционных 

образовательных технологий в части проверки теоретических знаний в виде 

тестирования, в части выполнения практической квалификационной работы – на 

территории представителей работодателей или их объединений с представлением 

заключения о практической квалификационной работе и производственной 

характеристики слушателя. 

3.3.На квалификационном экзамене применяется зачетная система оценки знаний. 

3.4.По результатам проведения квалификационного экзамена комиссия принимает решение 

о присвоении квалификации и квалификационного разряда, класса, категории (при 

наличии), которое оформляется протоколом. 

3.5.Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем и членами 

комиссии.  



 

4. Критерии оценки освоения слушателей программ профессионального обучения 

 

4.1.По результатам любого из видов итоговых аттестационных испытаний, включенных в 

итоговую аттестацию, выставляются отметки по двухбалльной системе («зачтено», «не 

зачтено»). 

4.2.При оценке квалификационного экзамена по двухбалльной системе: 

- отметку «не зачтено» получает слушатель, не показавший освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, 

допустивший серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий 

и (или) не справившийся с выполнением практической квалификационной работы; 

- отметку «зачтено» получает слушатель, показавший освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, и 

справившийся с выполнением практической квалификационной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   Приложение 1 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания аттестационной комиссии 

по проведению квалификационного экзамена 

 

г. Туапсе                       ___________ 

                    (дата)                                                          

Программа профессионального обучения _________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 

Председатель _________________________________________________________________ 

                                                                    (фамилия, имя, отчество, должность) 
 

Члены комиссии: 1__________________________________ 

                               2__________________________________ 
                                   

К квалификационному экзамену допущено _______ слушателей, не допущено _____ 

слушателей. 

По итогам квалификационных испытаний слушатели показали следующие результаты: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. экзаменуемого Результат 

сдачи 

экзамена 

Вид профессиональной 

деятельности 

Освоен/не освоен 

    

    

 

Постановили: 

1. Уровень подготовки аттестуемых в количестве ____ человек соответствует 

требованиям для присвоения квалификации _________________________________. 

2. Уровень подготовки аттестуемых в количестве _____ человек не соответствует 

требованиям. 

3. Присвоить: 

-  квалификацию ____________________________; 

- разряд (при наличии); 

и выдать Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего следующим 

слушателям: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Профессия/ 

присвоенный разряд 

   

   

 

Председатель аттестационной комиссии 

___________________  __________________________ 

       (подпись)                       (инициалы, фамилия) 

Члены комиссии: 

___________________  __________________________ 

       (подпись)                       (инициалы, фамилия) 

___________________  __________________________ 

       (подпись)                       (инициалы, фамилия)  


